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Ergebnisse:

Prasentation des
Projektes ,PAF —
Pflegebediirftige aktiv
fordern® durch den
Projektpartner EUMEDIAS
GmbH

Das Projekt PAF ist ein Gemeinschaftsprojekt aller Pflegekassen des
Landes Sachsen-Anhalt auf der gesetzlichen Grundlage nach § 5 SGB
Xl zur Starkung der gesundheitlichen Potenziale von
Pflegeeinrichtungen.

Die EUMEDIAS GmbH préasentierte Ziele, Inhalte und den aktuellen
Sachstand des Projektes PAF. Das Oberziel des Projektes ist die
Starkung der Mobilitat der Pflegebediirftigen.

156 vollstationdre und 25 teilstationdre Pflegeeinrichtungen sind
bisher in das Projekt eingeschlossen. Bis Ende 2018 ist das Projekt in
330 Einrichtungen umgesetzt.

Von den Workshop-Teilnehmern wurde das Projekt als Erfolgsmodell
bei der Umsetzung des gesetzlichen Auftrags zur Pravention in der
Pflege eingeschatzt.

Ubertragbarkeit von
Projekten im stationdren
Pflegebereich auf den
ambulanten
Pflegebereich

Mit dem Praventionsgesetz wurde die Verpflichtung der
Pflegekassen, Leistungen zur Pravention zu erbringen, fir die
Zielgruppe Bewohnerinnen und Bewohner von voll- und
teilstationaren Pflegeeinrichtungen beschrankt.

Die Workshop-Teilnehmer waren sich dariiber einig, dass eine
Ubertragbarkeit des PAF-Projektes bei entsprechender Modifizierung
der Projektansitze auf den ambulanten Pflegebereich ein
lohnenswerter und zielfiihrender Ansatz ware.

Handlungsfelder der
Pravention in der Pflege

Der ,Leitfaden Pravention in stationdren Pflegeeinrichtungen” legt als
Handlungsfelder Erndhrung, Korperliche Aktivitat, Starkung
kognitiver Ressourcen, Psychosoziale Gesundheit und Pravention
von Gewalt fest.

Den Workshop-Teilnehmern sind keine weiteren Projekte aus den
genannten Handlungsfeldern im Land Sachsen-Anhalt bekannt.

Schnittstelle zwischen
Pravention fiir
Pflegebediirftige zum
Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Aufgrund der empfohlenen Parallelitdt der InterventionsmaRnahmen
fiir Pflegebedirftige mit Interventionen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung fiir Beschaftigte ist eine zeitgleiche
Umsetzung bzw. Verkniipfung von Programmen beider Bereiche
durchaus machbar und zielfiihrend.

Zu beachten ist dabei, dass die beiden Leistungsbereiche
differenziert werden (SGB V und SGB XI).







